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CONVENZIONE

TRA
PROMIMPRESA S.R.L., partita IVA 01676890856 con sede legale in San Cataldo via Trieste n. 90, nella persona del rappresentante legale Letizia Enrica Mancuso, nata a Gela (CL) il 18/07/1969 C.F. MNCLZN69L58D960K e residente a Caltanissetta in Via Due Fontane n. 126.
E
………………………., codice fiscale ………………….., partita IVA …………………………… con sede legale in …………. via …………… nella persona del rappresentante legale …………………………, nato a …………….. il …………….,C.F. …………………. e residente a …………………………….. in via …………………………..;

PREMESSO

· che nell’ambito dell’Avviso 3/2015 emanato dal Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale e pubblicato sulla GURS n. 46 del 06/11/2015 supplemento ordinario (P. I n. 38) a valere sul Programma Operativo 2014/2020 del Fondo Sociale Europeo è previsto il coinvolgimento delle Aziende alla redazione del progetto formativo;
· che nell’ambito dell’Avviso 3/2015 emanato dal Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale e pubblicato sulla GURS il 06/11/2015 a valere sul Programma Operativo 2014/2020 del Fondo Sociale Europeo è prevista la realizzazione dello stage aziendale per gli allievi frequentanti il corso di formazione per “_____________________________________________”, che si svolgerà presso la sede formativa di __________________________, per un numero di ore pari a  _________ ;
· che lo stage è volto a far acquisire al corsista le conoscenze e le competenze riguardanti le strutture e le funzioni proprie di una realtà lavorativa in tutti i suoi aspetti, tra cui: l’organizzazione dei tempi di lavoro, gli ambienti, la documentazione, gli aspetti funzionali e relazionali, ruoli, mansioni e responsabilità, connesse allo specifico profilo professionale;
· che al destinatario dell’attività formativa deve essere assicurata un’azione di tutoraggio che ammonta al 100% delle ore di stage del corso;
· che il percorso formativo prevede l’acquisizione di specifiche competenze da parte dell’allievo certificata a seguito dell’espletamento dell’esame finale;
· che PROMIMPRESA SRL individua nell’azienda __________________________ facente parte del settore _____________________ una realtà congrua allo specifico settore d’intervento formativo;





SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART 1
L’azienda ____________________________ collabora  in sinergia con PROMIMPRESA S.R.L.,  in merito all’Avviso 3/2015 “per la presentazione di operazioni formative per il rafforzamento dell’occupabilità della popolazione siciliana in età lavorativa”, a valere sul Programma Operativo 2014/2020 del Fondo Sociale Europeo, emanato dall’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale e pubblicato sulla GURS n. 46 del 06/11/2015 supplemento ordinario (P. I n. 38), per la realizzazione dei seguenti interventi : 
· Analisi del contesto territoriale
· Progettazione del percorso formativo
· Diffusione dei risultati e degli obiettivi raggiunti durante l’attività di stage
· Diffusione delle buone prassi
· Replicabilità dell’azione in altri contesti
· Pubblicizzazione dell’intervento attraverso seminari, convegni, web
· Monitoraggio e Valutazione dell’attività di stage svolta dall’allievo 

ART. 2
L’azienda _____________________________ partecipa alla fase progettuale del percorso formativo concordando con PROMIMPRESA SRL obiettivi da raggiungere, contenuti e competenze  da acquisire, sia durante i moduli professionalizzanti che saranno affrontati in aula che durante lo stage, al fine di favorire una maggiore possibilità di inserimento nella realtà aziendale e nel tessuto produttivo territoriali. 
ART. 3
_____________________________________ nella qualità di legale rappresentante si impegna ad accogliere presso l’azienda ___________________________, sita in via _______________________________ n_____ città________________ Prov (___) – cap ____________, n. __  allievi frequentanti il corso per “___________________________________”. 
S’impegna, altresì, a mettere a disposizione locali, impianti, attrezzature, materiali e tutor aziendale.

ART 4
I corsisti saranno seguiti durante il periodo di stage da un tutor aziendale che s’interfaccerà con il tutor di PROMIMPRESA S.R.L., il quale visiterà le strutture aziendali e vigilerà sullo svolgimento dell’attività di formazione on the job. Inoltre il tutor aziendale avrà cura di annotare sul registro le date, le attività realizzate giornalmente degli allievi assistiti, nonché di apporre firma giornaliera nel registro di stage.  

ART 5
L’intervento formativo prevederà, tra l’altro, lo svolgimento delle seguenti azioni: 
- Attività di stage aziendale per il _____% del corso e, quindi, per un monte ore di ______; 
- Espletamento dell’esame di fine corso, che dimostrerà le competenze acquisite durante il percorso formativo da ciascun allievo.
A seconda della tipologia del percorso formativo potrà essere previsto lo svolgimento della prova pratica d’esame all’interno dell’azienda ospitante.

ART 6
L’espletamento di tutte le superiori attività o di quanto altro scaturente dalla presente convenzione sarà a titolo gratuito per l’Azienda ospitante.
Resta inteso che gli adempimenti previdenziali, assicurativi, fiscali, retributivi relativi al personale con mansione di tutor aziendale saranno a totale carico dell’azienda/impresa ospitante senza alcun onere per PROMIMPRESA S.R.L..

ART  7
PROMIMPRESA S.R.L. nello svolgimento delle attività su elencate garantisce il rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003). I dati raccolti saranno quindi elaborati e utilizzati esclusivamente per le finalità e nei limiti inerenti all’attività svolta dall’azienda di formazione. 
Il Responsabile del trattamento è la Sig.ra Letizia Enrica Mancuso codice fiscale  MNCLZN69L58D960K  (Promimpresa)

ART8
L’intervento di stage sarà realizzato secondo le seguenti modalità organizzative: 
a. il corsista si fermerà in azienda nei giorni  secondo il calendario redatto per le attività di stage;
b. il corsista, all’interno dell’azienda, assisterà alle procedure di lavoro oggetto di studio;
c. il corsista sarà seguito dal Tutor aziendale. 
d. Il corsista sarà tenuto a firmare giornalmente il registro di stage.

ART 9
Durante lo svolgimento dell’intervento formativo PROMIMPRESA S.R.L. provvederà alla copertura assicurativa e alla RCT per i partecipanti dell’intervento.

ART 10
L’impresa/società ospitante dichiara, inoltre, di aver provveduto per la propria azienda ad espletare tutti gli adempimenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro previsti dal D.Lgs. 81/2008.

ART 11
PROMIMPRESA S.R.L. si impegna a trasmettere copia della presente convenzione e del progetto formativo all’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale Regione Siciliana per gli adempimenti di competenza in materia di ispezione e controllo.

ART 12
Gli altri obblighi reciproci delle parti si assumeranno nel momento in cui l’intervento formativo verrà autorizzato e finanziato dall’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale Regione Siciliana e decorrerà dalla stessa data. 
L’efficacia della convenzione terminerà alla data di conclusione delle attività finali dell’intervento. 

ART.13
Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in materia.





Letto confermato e sottoscritto

_____________________, lì________________



          Per L’AZIENDA			         Per PROMIMPRESA S.R.L.
	



















